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CONVENTION RELATIVE A LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
DES ELEVES DE LYCEES PROFESSIONNEL S

Conveniion oe sis0e entre -

1-L'ETABLISSEMENT D'ACCUEIL

2 - L'ORGANISME D'ACCUEIL

Nom : Lycée Polyvalent A. KASTLER Mom -
Adresse ;14 av. de I'Université - BP 73 Adresse :
33402 TALENCE Cedex
Représenté par : Mr José GONZALEZ
Code Postal : Commune :

En qualité de Chef d'établissement

Représenté par : Mme/M

Tél : 05.57.35.40.70 : : ;
(nom du signataire de la convention)

Mail : ce.0330135t@ac-bordeaux.fr

en qualité de :
J-LE STAGIAIRE
Service dans le(s)quel(s) le stage sera effectué :
Mom : aNomEle»
Tal:

Mail :

Prénom : «PrenomElexs

Mé(e) le - eDateMaisCles
Lieu du stage : (si différent de I'adresse de l'organisme)
Adresse | e AdressesResps

«CodePostalResps «\illeRespe Adresse :
Tél : «TelPortableEles
Mail - ekEMailEle= Code Postal : Commune :
MATIN ' APRES-MIDI
DATES et HORAIRES DE STAGE LUND/ de ha h | de Fa R
Dates - Du s inclus | MARDI de ha h | de ha h
. . MERCRED! de ha h | de ha h
representant une durée de jours § semaines JEUDI de ha h | de ha h
VENDREDY de ha h | de ha h
SAMED/ de ha h | de ha h |

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR
L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT

L'ORGANISME D'ACCUEIL

Mom et prénom de l'enseignant référent / Mom et prénom du tuteur de stage / Fonction dans lentreprise :

Fonction (ou discipline) :

Tél Tél. GSM [ Fixe

Mal. Mel
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W le code du fravail, nommment ses artides L. 4153-3et @, R 4153-38 3R. 415245, D. 41534 =t D. 4153-15 3 D. 4153-37,

‘u ke code de [&ducation, notammeant ses antickes L. 124-13 L 124-20 21 0. 124-1 4 D. 124-8,

u la déliberation du conseil & administration du lycée endate du 16 féwrier 2008 approuvant par convenfion type et awiorisant ke chef d €tablissement & conclure
au nom de e blissement toute conventon relafve aux periodes de formation en miliew professionnel conforme 2 la convention type,

I3 €té convenu oe qui suit :

Article 1 - Ohjet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en cauvie, au bensfice de
léléve de létablissement désigné, de pérodes de formation en miliew
professionnel réalisées dans ke cadre de Nenssignemant professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel

Les périedes de formation en milieu professionnel cormespondent 4 des
pericdes femporaires de mise en situation en milieu prefessionnal au cours
desquelles lléve acquien des compétences professionnelles =t met en
cawre les acquis de sa formation en wue dobienir un dipléme ou une
cerfification et de favoriser son insertion professionnelle. L= stagisire se
voit confier une ou des missions conformes su projet P-Bdagnglquedeﬁm

par son etsblissemant denseignement =t approuvess par lorganisme

F accueil {article L.124-1 du code de Méducation).

L'éléve est associe aux activités de lorganisme daccusil concourant
directement & laction pédagogigue . En aucun cas, sa participation 3 ces
activités ne doit porter préjudice 3 |a situation de Femploi dans Morganisme

o accueil

Article 3 - Dispositions de la convention

Les objectfs et les modaligs dorganisation de la périeds de formation en
milizu professionnel sont consignés dans les annexes pedagogigues ot
financiéres jointes 3 la convenion. Un tulewr est désigné par ke
responsable de [orgamisme daccusdl powr  assurer  lacousil et
laccompagnement du stgiaire durant toute 53 pénode de formation en
milieu professicnnel.

Les conditions dans § fles ignant-référent de s blissement =t

le trtewr dans Targa.msme daccusil assurentTencadrement et le suivi du
stagisire sont précisées dans lannewe pedagogigue jointe 3 la présents
convanion.

La pericde de formation en miliew professionnel s'inscrit dans le cursus de
formation de léléve. Lorganisme daccuei sengage & ne pas recruier
celui-ciavant 1a fin de la formation.

Article 4 - Statut et cbligations de 1'éléve

L'éléve demeure, durant |a péricde de formation en milieu professionnel,
sous statut scolaire. || reste sous Tavtori® et la responsabilig du chef
détablissement scolaire.

Il est soumis aux régles genérales et au réglement infrisur en vigueur
dans Torganisme d'accusil, nota mment en matidre de stouritd, dhoraires

et de discipline, sous réserve des dispositions des articdes T 2t 8 de la
présents convention.

Le secret professionnel est de riguewr absolue. L'éléve estieny dobsenver

la plus entiére discrétion surl'ensemble des renseignements gu'il pourra
recusilir 4 loccasion de ses fonclions ou du fait de sa présence dans
lorganisme d'accusil. En outre, Féléve s'engage 3 ne fire figurer dans son
rapport de stage swcun renseignement confidentiel concermant longanisme
draecusil

Article 3 - Gratification

1] En cas de période de formation en milies professionnel au s2in d'un
méme organisme daccusil dune durés |r|feneure ou ega.le i deux mois
consoutifs ou non (soit 44 jours) au cours de lz méme année seolaire

- L2léve ne peut prétendre 3 aucune rémunération. Touletois, Mlorganisme
o sccusil peut décider de lui allover une grafficaton.

2-En cas de péripde de formafion en miieu professionnel au sein dun
meéme orgnisme daccueil dune durée supénieure 3 deux mois conséculifs
ou non {5007 44 jours) au cours de la méme annés scolaire {art. L. 124-6 du
code de Méducation) :

- Laowles péniodes de formation en milizu professionnel font Mfobjet dune
gratification obligatoire varsée manusllemeant. Le montant minimal horaire
de cette gratificaton est &quivalent au produit de 15% du plafond horaire
de la securite socisle prévu a Tarticle D. 242-2-1 du code de la sécwrie
sociale 2t dunombre dThewres effectuées au cours du mois considere ;

- Cette gratification n'a pas le caractére dun salaire au sens de larbicle L,
3731-3 du code dutravail. Elle est dus 3 [2léve dés |2 premier jour de 53

peéricde de formstion en miliev professionnel, sans pEjudice du
remboursement des frais engagés pour efiectuer cefte période et des
avantages offerts, le cas chéant, pour la restauration, Mébergement 2t ke
transport.

Lorsque le montant de la gratification dépasse le plafond indigué o
dessus, les obligations en termes de wersement de cotisations socizles
incombent 3 ferganisme d'accueil conformémant aux dispositions du 114
de larficle R. 412-4 du code de la séourité sociale.

Article & - Avantage s offerts par I'organisame d accueil

Conformément & larficle L.124-13 du code de leducation, le stagiaire a
acoés au restaursnt dentreporiss ol aux tires-restaurant prévus & Faricle
L.3281-1 du cod e du travail, dans les mémes conditions que les salariss

de lorganisme & accueil, Il benéficie Sgalement de la prise en charge des
frais de transport prévee 3 Fartide L.2261-2 du méme code.

Article 7 - Durée - horires de travail

En o2 gui conceme la durée du travail, lous les eléves sont soumis 3 la
durée hebdomadairz i gale cu conventionnelle sicelleci 25t inférisurs dla
durés lEgale.

1-Durde et horaires de travail des EEves mineurs

La durée de travail guotidienne de [éléve minsur ne peut exceder & hewres
jpar jour (T heures pour les ééves de moins de 15 ans) et 35 heures par
semaine.

Au deld de quatre heures =t demi de travail quotidien, [Eléve minzur doit
bénéficier dune pawse 430 moins frente minwes consecutives.

Four chagque péricde de vingt-guate heuras, la pericde minimale da repos
quotidien est fixde 3 quatorze hewres consdoutives pour [Eéve minsur de
maoins de seize ans 2t 3 doure hewres consscutives pour [&léve mineur de
seize & dix-huit ans.

Le trawvasil de nuit est interdit :

- & lgléve minewr de seze 3 dix-huit an s entre vingt-deux heures be soiret
sk hawras b2 matin

- & Téléve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.

Le repos hebdomadaire de I'2léve mineur doit £tre 0 une duré e minimale
de dewx jours conséoutifs et la péricde minimale de repos hebdomadaire
dait comprandre ke dimanche,

Ces dispositions ne font l'objet 4 aucune dérogation.

2-Durés et horaites de ravail des eléves I'I'la]ELN'S

Au cas ol les éléves majeurs seraient soumis 3 une durée hebd omadaires
modulée, la moyenne des durées effectuses pendant s pércde de
formation en milizu professionnel ne pourra exceder bes limites fixges o-
dessus.

En ce qui concermne un £éve majeur, seul [&léve nommémant désigné par
le chef déblissement peut £re incorporé 3 une equips de nuit

Article § - Sécurité - travaux interdits aux mineurs
Il est interdit d= confier au stgiaire des tiche s dangereuses pour sa sang
ol 53 SECUME.

En application des aricles R 4153-28 4R 415345, D 4153-2 3D, 41524

et D.4153-15 & D. 4153-3T7 du code du travail, Méve mineur de guinze
ans au moins, peut ére affece aux travaux reglement®s aprés que
lentreprise st adressé & linspectewr du travail une declarstion de
dénog ation 3w ravau interdits auw: minsurs.

La déclaration de dérogation doit préciser le sectewr dactvité de
lentreprise, les formations professionnelizs pour lesquelies elie est &shlis,
les difigrents lieux de formation, la lisie des travaux susceptibles de
dérogation et les éguipements de wavail iés 3 ces travaux ainsi que la
quali®® et la fonction de la {ou des) personne(s) compétenie(s) pour
encadrer le stagisire pendant Texéouion des travaux précités. Elle est
signéa par ke chef de Torganisme d'accueil ot adressée 3 MNinspecteur du
travzil.
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L'avis médical daptitude nécessaire 3 Maffectation 3 ces ravawx et joint 3
la présenie convention.

L'&léve ne doit utiliser ces machines, produits ou effiectuer ces travaux en
entreprise qu'aves Fawiorisation et sous ke contrdle permanent du tuteur,

Article 9 - Sécurité électrique

L'éléve ayant 3 intenenir, au cours de 5a périnde de formation en miliew
professionnel, sur ou 3 proximie des installations et des équipemeants
electrigues, doit v Stre habilie par le chef de lorganisme daccusil en
fonction de la naturs des travaux 3 effectusr. Cette habilitation ne peut 2tre
accordée qud lissue dune formation 3 la prévention des risques
glectrigues suivie par léléve en établissement scolaire, préalsblemant 3 sa
pericde de formation en milieu professionnel.

L habilitation est délivrés au vu d'une attestation de formation &tablie par
létablissement scolaire gui certiie gue, powr les niveaux dhabilitation
mentionnés, la formation comespondante a £18 suivie avec succes par
leleve.

Article 10 - Assurance re sponsabilité civile
Le chef de lorganisme o accusil prend les dispositions néoessaires  pour
garanfir sa responsabilite cvile chague fois gu'elle peut étre engages.

Le chef détablissement confracte wne  assurance  couvrant s
responsabilité civile de Téléve pour les dommages quil pourrait causer
pendant la durés de sa péricde de formation en miliew professionnel dans
lorganisme d'accusil ou 3 loceasion de la préparation de celle-ci.

Article 11 - Utilisation de véhicules
Avant de confier un vehicule 3 un stagiaire, Torgantsme daccueil devra
S'3E5UNET

- que e stagizire est bien titulaie r:funn permis de conduite en cours. de

validité ;

- QuUe 50N 3S5UTEnce cowwre le stagisire conducieur pour ks dommages
causes ou subis, ot effectuer ke cas echéant les dédlaration s necessaines.

Avant de confier au stgisire I3 conduiie '@ln engin de manwention 3
conducieur porté {relevant de |3 recommandation 372 medifiée cudela
recommandation 388}, Norganisme 4 accusil devra g'assurer que ke jeuns
est en possession du CACES (Cerfficat dapfitude 3 la conduite en
SEcurig) cormespondant au type de lengin 3 uiliser. Le s@gisine devra &tre
muni des équipements de protection individuelle réglementaines.

Ces dispositions sont applicables egalement dans les lieux autres que
ceux ouverts 3 la circulation publique.

Le stagizire ne pourra utifiser son vehicule personnel dans ke cadre dune
péricde de formation en miliew professionnel qu'd la condifion & awoir
SOUSCHt une assurance garanfissant les risgues Miés & Tutilisation
professionnelle de ca vEhicule.

Article 12 - Couverture accidents du travail
En application de larticle L. 412-8 du code dela sécuriié sooiale, MEléve
bensficie de iz ligislation surles accidents du ravsil.

Conformémant 3 larticle R. 4 12-4 du code de la séournité sociale, lorsque
I'ékéve st victime dun accident survenant soit 3u cours du Travail, soit au
cours du frajet, fobligation de déclaration daccident incombe & lTorganisme
daccusil Celle-ci adressera 4 la CPAM du lizw de résidence habitusl dz la
victime, une lefire recommandés avec accuse de réoeption, dans les 48
heures suvant laccident. Pour le calcul de o2 délai de 48 heures, les
dimanches et jours rigs ne sont pas compigs.

L'organisme d accusil fait parenin, sans délai, une copie de la déclaration
3u chef désblissemant.

En dehors des horaires de pericde de formation &n milieu professionnel,
réléve ou sa famille recouvrent leur pleine 2t entidre responsabilite,

Article 13 - Autorisation dabs ence

En cas de grossesse, de patem it ou 4 adoption, le stagisine bEnsficie de
congés et d avtorisations dabsence dune durés quivalents 3 celles
prévues pour kes salanés aux aricles L.1225-184 L. 1225-28, L. 1225-35,
L. 122537 et L. 1225-45 du code du fravail.

Four les p-enndﬁ de formation en milieu professionnel dont la durée est
supérieurs 3 deux mois et dans la limite de six mois, la convention de
stage doit prévoir la possibiltd de congés ot dautorisations d absence au
bénéfice du stagiaire au cours de la période de formation en milisu
professionmel,

Aricle 14 - Déroulement de la peériode de formation en milieu
professionnel
Le chef demblissement et ke représentant de lorganisme d'accueil se
tiendront  mutuellement  informés. des  difficultés gui  pourraient Stre
rencontrées 3 loocasion ) de 3 pérode de formation en milieu
professionnel.

Le cas Echéant, ils prendront, dun commun accord et en liaison avec
Féquipe pedagogiqus, les dmposrlmrrs propres 3 résoudre les problémes
d'absentéisme ou de mangquement & Ia discipline. Au besoin, ils &twdieront
ensembile les modaligs de suspension ou de résiliation de la péricds de
formation en milisn professionnel.

Article 15 - Encadrement et suivi de la période de formation en milieu
professionnel

Les condiions dans b lles T ignant-référent de Métablissement et
l= tuteur dans rmgamsme d'accusil assunerlt lencadrement 2t le suii du
stagiaire figurent dans lannexe pedagogique jointe 3 la présente
convention.

Article 16 - Suspension et résiliation de la convention de stage

Le chef deabiissement et ke représentant de lorganisme o accueil se
tiendront mutuellement informés des  difficultés qui poumaient Etre
rencontrées 3 loccasion de la pércde de formation en milisu
professionnal.

Le cas échéant, ils prendront, dun commun socord et en lisison avec
léquipe padagnglque les dlsposmnrts propres 3 résoudrne les problémes
d'ab isme ou dem 1enta la discipline. Au besoin, ils etudieront
ensemble les modaligs de suspension ou de résiliaton de la péricde de
formation en miliew professionnel.

Article 17 - Validation de la période de formation en milieu
professionnel en cas dinterruption
Lorsque ke stgisire interrompt sa pérode de formation en milieu
sionnel pour un motf e 3 la maladie, 2 un accident, 4 la grossesse,
4 la paterniig, 3 Tadoption ou, en accord avec Métablissement, en cas de
non-respect des stipulations pédagogiques de la tion ouen cas de
rupture de la convenfion 3 Tinitiafive de Tlorganisme dacousil,
létablissement propose au stagisine une modsité alem afue de validaton
de sa formation. En cas @ accord des parties 3 la convention, un report de
iz fin de la périnde de formation en milieu professionnel ou du stage, en
10Ut ou partie, est également possible.

Article 18 - Attestation de stage

A Nissue de la péricde de formation en milieu professionnel, |2 responsable
de lorganisme daccueil délivre une atteststion conforme & latiestation
type figurant en annexe de fa présente convention.
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ASSURANCE DE L'ETABLIS SEMENT :

M.ALF : 18 cours du Général de Gaulle - 33170 GRADIGMAN - Tal. 05 57 35 09 70

Responsabilté civile, accidents corporels, bien mis a la dispositoin de éléve pour les besoins de son activité en organisme d'accueil.
Contrat : 09481598

RESTAURATION:

= Sile repas est priz au =ein de fentreprise est gratuit, il ne peut étre demandé d'ind emnis ation.

= Le prix du remboursement du repas correspond au tarif demi-pension sur 5 jours (DPS) proposé chague année par le Conseil Régional.
= Remboursement d'un seul repas par jour et en pérode scolaire uniguement.

= Seuls les repas ayant donné lieu & production de piéces justificatives (facture détaillée) peuvent faire lobjet d'un remboursement.

Attention, les tickets faisant apparaitre I'achat de diverses denrées pour la confection de repas ne seront pas priz en compte.

HEBERGEMENT :

Avec convention:
Une convention dhébergement est établie =i nécessaire et =i possible avec un établizsement scolaire proche disposant d'un intemat. Le
lycée réglera directement a rétabliszement d'accueil le montant de I'hébergement pour les &léves.

Sans convention :
Le prix de la nuitée correspond au taril d'une nuitée proposée chaque année par le Conseil Régional dans le cadre de la restauration et de
rhebemgement des lycées.

NOTA :
Les éléves demi-pensionnaires bénéficient d'une remise d'ordre pour la durée du stage en fonction de leur régime demi-pensionnaire 4
jours ou demi-pensionnaire 5 jours.

Les internes bénéficient dune remise dordre pour la durée du stage nécessitant un hébergement hors de létablissement et hors
convention.

LES DOSSIERS SONT A RETOURMER POUR LE 31 OCTOBRE AU PLUS TARD. TOUT DOSSIER INMCOMPLET ME SERA PAS
TRAITE.

IMPORTANT :

Le remboursement des fraiz de stage sera effectué au prorata de lenveloppe percue par I'établissement, 3 la date du 31 octobre de
chaque année et de lensemble des dossiers recus.
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DISPOSITIONS PARTICULIERES

ANMNEXE PEDAGOGIQUE

Obijectifs assignés a la période de formation en milieu professionnel :

Permetire au stagiaire de travailler dans des situations réelles, de s'insérer dans une equipe et d'appréhender I'entreprise dans
ses structures, ses fonctions, son organisation et ses confrainies.

Modalités de la concertation qui =era assurée pour organizer |a préparation, contrdler le déroulement de la période en vue d'une véritable
complément arité des enseignements recus

La coordination Lycée - Organisme d'accueil sera effectuée par le Directeur Délégué & la Formation en liaison avec le ou les
professeurs charpgés du suivi de l'éléve. Une visite est prévue durant la période de stage en accord avec le tuteur.

Modalités d'évaluation de la pérode de formation en milieu professionnel :

Evaluation effectuée par l'enseignant en collaboration avec le Responzsable de stage au travers d'une grille d'évaluation fournie
titre d'exemple dans le livret d'accompagnement de Péléve.

AMMNEXE FINAMCIERE

REGLEMEMNTATION :

= Décret 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les taux dindemnités de stage

= Mise en ceuvre de |a circulaire ministérielle 93-179 du 24/03/93

= Délibération du Coneeil d*Administration du Lycée du 30/04/2014, acte administratif N°28/15

= Délibération du Conseil d'Administration du lycée du 26/04/2018, acte 64

PRINCIPES :

Le rembourse ment des frais de stage en enireprise s'effectue sur présentation

= De |a convention originale signée par les différents partenaires (&tablizsement, organisme d'accueil, stagiaire) ;
= Des piéces justificatives précises se rapportant aux dépenses supplé mentaires occasionnées par le stage.

= Dossier a retirer auprés des assistants au DDFPT.

La période de stage prise en compte s'inscrit en principe dans le cadre de l'année scolaire sur la base des jours ouvrés, deduction faite
des jours feries.

FRAIS DE DEPLACEMENT :
1-Cas général :

Le rembourse ment sera effectué surla base d'un tarif de transport en commun le moins onéreux (billets de train, bus, tarif 2eme classe
uniguement).

2-A titre exceptionnel, lorsque les transports en commun n'existent pas ©
- utilization du véhicule personnel :

Lintéressé daoit établir au préalable une demande visée parle chef d'établissement, dans le cas ol les transports en commun ne peuvent
pas étre utilisés, obligatoirement avant le début du stage.
Fournir une copie de |a carte grise du véhicule utilisé.
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Bl S oo s el s B i o st s S St
POURL'ETABLISSEMENT ’ENSEIGNEMENT POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL
Mom et signature du représentant de 1"établissement MNom du représent ant de l'entreprise ou de lorganisme d'accueil

M. José GONZALEZ, Proviseur

Signature et cachet de I'entreprise ou de l'organisme d'accuei

POUR LE STAGIAIRE {ET du REPRESENTANT LEGAL du stagiaire le cas échéant)

Mom et signature du stagiaire MNom et signature du représentant légal du stagiaire

La présente convention est a éfablir en frois ongnaux complétes et signés par le représentant de l'entrepnse, 'éléve
et le cas échéant, par son représentant légal au plus tard quinze jours avant le début de la pénode de formation en
milieu professionnel.

Retour des onginaux par l'éléve ou par mail a 'affention de 'assistant au DDFPT ( addf2 kastien@ac-bordeavx.fr)

Aprés visa du chef d'etablissement scolaire, une convention est conservée par ['eéléve ou son représentant légal.
Une seconde convention est remise par l'8léve au tuteur au plus fard le premier jour de la période en formafion en
milieu professiannel.
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